GUVERNUL ROMANIEI
Ordonanta de urgenta
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor méasuri in
domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinata de raspandirea

coronavirusului SARS-CoV-2

Avand in vedere Hotdrarile Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgentd, precum si
instituirea starii de urgenta prin Decretul Presedintelui Romaniei nr.195/2020 privind instituirea starii de
urgenta pe teritoriul Romaniei, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.212 din 16 martie
2020,

Avand in vedere cd Decretul prevede acordarea unei majorari a salariului In cuantumul prevézut la art. 3
alin. (1) din Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea
copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant, respectiv o indemnizatie pentru
fiecare zi libera care se plateste din capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si
cheltuieli al angajatorului si este in cuantum de 75% din salariul corespunzator unei zile lucratoare, dar
nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din céstigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat, acordatd pe perioada inchiderii temporare a unitatilor de

invatamant, in situatia in care celdlalt parinte nu beneficiaza de drepturile reglementate in aceasta lege,

Avand 1n vedere evolutia situatiei epidemiologice internationale determinatd de rdspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2 la nivelul a peste 150 de tari, in care aproximativ 160.000 de persoane au
fost infectate si peste 5.800 au decedat, precum si declararea ,,Pandemiei” de catre Organizatia Mondiala

a Sanatatii la data de 11.03.2020,

Luand in considerare experienta tarilor grav afectate de evolutia virusului si masurile care au avut
impact pozitiv in limitarea raspandirii acestuia si care au vizat actiuni in planul sdnatatii publice,

concomitent cu limitarea sau intreruperea activitatilor socio-economice,

In contextul masurilor adoptate la nivelul statelor europene, in scopul prevenirii raspandirii comunitare a

infectiei,

Luand act de evolutia situatiei epidemiologice pe teritoriul Romaniei si de evaluarea riscului de sdnatate
publicd pentru perioada imediat urmatoare, care indicd o crestere masiva a numarului de persoane

infectate cu coronavirusul SARS-CoV-2,



Tinand cont de faptul ca neluarea unor masuri urgente, cu caracter exceptional, In domeniul social si

economic ar aduce grave prejudicii cu efecte pe termen lung asupra angajatilor si al beneficiarilor unor

masuri de asistenta sociala,

Aceste elemente vizeaza un interes public si constituie o situatie extraordinard, a carei reglementare nu

poate fi amanata si impune adoptarea de masuri imediate pe calea ordonantei de urgentd, pentru

stabilirea mijloacelor si procedurilor necesare pentru siguranta sociald si economicd a populatiei,

precum si reglementarea unor masuri de protectie sociald pe perioada starii de urgenta decretate,

In temeiul art. 115 alin.(4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta:

Art. I — Legea nr.19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea

copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamént, publicatd in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I nr. 209 din 14 martie 2020, se modifica si se completeaza, dupa cum

urmeaza:

1.

Alineatul (3) al articolului 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(3) Prin périnte, in sensul prezentei legi, se intelege:

a)
b)
c)
d)
e)

2.

parintele biologic;

adoptatorul;

persoana care are copilul/copii in Incredintare n vederea adoptiei,

persoana care are in plasament copilul sau in tutela;

persoana desemnatd conform art. 104 alin. (2) din Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap inscrisd intr-o unitate de

invatamant.”

Dupa alineatul (3) al articolului 1 se introduc trei noi alineate (3"), (3°) si (3°), cu urméitorul

cuprins:

” (3') Beneficiazd de prevederile prezentei legi si parintele sau reprezentantul legal al copilului cu

handicap grav nescolarizat, care a optat pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legii nr. 448/2006

privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare, In conditiile in care activitatea serviciului de zi este suspendatd ca urmare a



conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile
competente cu atributii in domeniu.

(3%) Prevederile prezentei legi se aplica si pentru parintele sau reprezentantul legal care are in ingrijire,
supraveghere si intretinere persoana adultd incadratd in grad de handicap grav sau in grad de handicap
grav cu asistent personal pentru care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si care beneficiazd de servicii de zi, a caror activitate a fost
suspendatd ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate
astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu.

(3%) Prevederile prezentei legi nu se aplicd in cazul in care unul dintre parinti se afld in una sau mai
multe din urmatoarele situatii:

a) este in concediul prevazut la art. 2 alin.(1) sau art. 11 alin.(2) ori art. 31 alin.(1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia pentru cresterea copiilor,
aprobatd prin Legea nr.132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

c) celalalt parinte nu realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati
independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitati agricole,
silvicultura si pisciculturd, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015

privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.”

3. Alineatul (3) al articolului 2 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:
” (3) Prevederile alin.(2) nu se aplicd persoanei singure din familia monoparentala, definita in conditiile
art.3 din Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, precum si persoanei despartitd in fapt, situatie atestatd de autoritatea tutelara.

4. La articolul 2, dupa alineatul (4) se introduc doud noi alineate (5) si (6), cu urmatorul
cuprins:
” (5) Prevederile alin. (1) nu se aplicd angajatilor sistemului national de apdarare, angajatilor din
penitenciare, personalului din unitatile sanitare publice si altor categorii stabilite prin ordin al ministrului
afacerilor interne, al ministrului economiei si al ministrului transporturilor, dupa caz, In situatii extreme
decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu.
(6) Angajatorii acorda zilele libere in conditiile prezentei legi, dupa epuizarea tuturor optiunilor

prevazute de reglementdrile legale in vigoare pentru desfdasurarea activitatii si cu obligatia asigurarii



continuitdtii activitatii, inclusiv prin decalarea programului de lucru sau implementarea formelor de

munca flexibile.”

5. Dupa articolul 3 se introduce un articol nou 3', cu urmitorul cuprins:
”Art. 3' " Personalul prevazut la art.2 alin. (5) beneficiaza de o indemnizatie calculatd conform art.3 alin.
(1), corespunzator numarului de zile lucrdtoare aprobat prin hotardrea de Guvern prevazuta la art.4,
acordata suplimentar drepturilor salariale cuvenite, in situatia in care celalalt parinte nu beneficiaza de

drepturile prevazute la art.1 sau de prezentul articol.”

6. Articolul 4 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:
”Art. 4 - Numarul de zile libere si numarul de zile lucratoare acordate potrivit prezentei legi se stabileste

de catre Guvern, prin hotarare, pentru fiecare situatie dintre cele prevazute la art. 1 alin. (1) si art. 2 alin.

(5).”

ArtIl. — (1) Acordarea stimulentului de insertie prevazut de Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.111/2010 privind concediul si indemnizatie pentru cresterea copiilor, aprobatd prin Legea
nr.132/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgenta, se
efectueaza fara intrerupere, pe o perioada de 90 zile in cazul persoanelor care, incepand cu data aplicarii
Hotararii nr. 6/2020 a Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgentd sau in perioada de
aplicare a Decretului Presedintelui Romaniei nr.195/2020 privind instituirea stirii de urgentd pe
teritoriul Romaniei, publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.212 din 16 martie 2020, cu
respectarea prevederilor art. 17 alin.(1) lit. a) din ordonanta de urgenta, se afla in una sau mai multe
dintre urmatoarele situatii :

a) beneficiazd de concediile prevazute la art. 2 alin.(1) lit.a), b) si d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.158/2005, aprobata prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) beneficiazd de concediul prevazut de Legea nr.19/2020 privind acordarea unor zile libere
parintilor pentru supravegherea copiilor, In situatia inchiderii temporare a unitdtilor de
invatamant;

c) se afla in perioada prevazuta la art. 52 alin.(1) lit.c) din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) 1i s-a suspendat ori le-a incetat raportul de munca ori de serviciu, ca urmare a instituirii situatiei

de urgentd in conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.1/1999 privind regimul starii de



asediu si regimul stdrii de urgentd, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.453/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul in care dupa perioada previzuti la alin.(1), persoana indreptitita realizeaza venituri

supuse impozitului pe venit conform art. 3 din ordonanta de, atunci stimulentul de insertie se acorda,

potrivit legii, pana la Tmplinirea de catre copil a varstei de 3 ani sau 4 ani in cazul copilului cu

dizabilitate.

(3) Prevederile alin.(1) si (2) se aplicd corespunzator si in cazul persoanelor care beneficiaza de

indemnizatia prevazuta la art. 32 alin.(5) din ordonanta de urgenta.

Art.III. — (1) Incepand cu intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, cererile si documentele

doveditoare pentru solicitarea beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul de stat prin bugetul

Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, pot fi depuse si prin posta electronica.

(2) Cererile si documentele doveditoare prevazute la alin. (1) vizeazd acordarea urmatoarelor

beneficii de asistenta sociala:

a)

b)

c)

d)

2

h)

ajutorul social acordat n baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile
si completarile ulterioare;

alocatia pentru sustinerea familiei acordatd in baza Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

alocatia de stat pentru copii acordata in baza Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru
copii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

drepturile acordate in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

alocatia lunard de plasament acordata n baza Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

drepturile acordate in baza art. 50 din Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

ajutorul pentru incalzirea locuintei acordat in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
70/2011 privind masurile de protectie sociala pentru perioada sezonului rece, aprobatd prin
Legea nr. 92/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

indemnizatia lunara de hrana acordata in baza Legii nr. 584/2002 privind masurile de prevenire a
raspandirii maladiei SIDA in Romania si de protectie a persoanelor infectate cu HIV sau bolnave

de SIDA, cu modificarile ulterioare.



(3) Depunerea prin posta electronica a cererilor si documentelor doveditoare pentru solicitarea
beneficiilor prevazute la alin.(2) se face astfel:

a) pentru beneficiile prevazute la lit. e) — f) si h) la agentiile pentru plati si inspectie sociala
judetene, respectiv a Municipiului Bucuresti, denumite, in continuare, agentii teritoriale, in a
caror raza teritoriala 1si au domiciliul, resedinta ori locuiesc efectiv solicitantii;

b) pentru beneficiile prevazute la lit.a)-d), si g), la autoritatile administratiei publice locale in a
caror raza teritoriald isi au domiciliul, resedinta ori locuiesc efectiv solicitantii.

(4) Depunerea prin posta electronicd a cererilor si documentelor doveditoare este optionald si se
realizeazd 1n conditiile Tn care agentiile teritoriale ori institutiile administratiei publice locale au
dezvoltate sisteme de primire electronica, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Incepand cu data prezentei ordonante de urgenta decizia de
acordare/respingere/incetare/suspendare a dreptului de asistentd sociald pentru oricare din beneficiile
sociale prevazute la alin.(2) se poate transmite beneficiarului si prin posta electronica de catre agentia

teritoriala emitenta.

Art. V. — (1) Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala, agentiile teritoriale si autoritatile
administratiei publice locale au obligatia de a lua masurile necesare pentru implementarea sistemului de
transmitere prin posta electronicd a cererilor si documentelor doveditoare pentru solicitarea beneficiilor
de asistenta sociala prevazute la art. III alin.(2).

(2) Organizarea modului de primire prin posta electronicd a cererilor si documentelor
doveditoare se stabileste prin decizie a directorului general al Agentiei Nationale pentru Plati si
Inspectie Sociald pentru drepturile prevazute la art. 1 alin.(2) lit.c) — f) si h), respectiv prin dispozitie a
primarului pentru drepturile prevazute la art. 1 alin.(2) lit.a), b) si g).

(3) In situatia in care cererile si documentele doveditoare pentru solicitarea drepturilor previzute
la art. III alin.(2) au fost depuse prin posta electronicd la autoritdtile administratiei publice locale,
acestea au obligatia de a transmite la agentia teritoriald, in termenul prevazut de lege, solicitarile primite,
la adresa de posta electronica oficiald a institutiei sau prin Punctul de contact unic electronic, conform
Hotararii Guvernului nr.922/2010 privind organizarea si functionarea Punctului de contact unic
electronic, cu modificarile ulterioare si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 41/2016 privind
stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si

completarea unor acte normative, aprobata cu modificari prin Legea nr. 179/2017.



Art. VL — (1) In cazuri exceptionale, agentiile teritoriale si/ sau autoritatile administratiei publice locale
pot solicita persoanelor care au depus cererea si documentele doveditoare prin posta electronica,
prezentarea la sediul institutiei.

(2) Prin situatii exceptionale se Inteleg urmatoarele:

a)  existenta unor documente care nu respecta conditiile de forma si continut prevazute de lege;

b)  determinarea unor inadvertente intre informatiile din documentele transmise si cele din bazele
de date ale altor institutii la care agentiile teritoriale sau autoritdtile administratiei publice locale
au acces pentru verificarea indeplinirii de catre solicitanti, a criteriilor de acordare a drepturilor;

C) informatiile din documentele transmise sunt incomplete sau, pe baza acestora nu se poate
determina indeplinirea conditiilor de eligibilitate.

(3) Termenul prevdzut de lege pentru solutionarea cererii in cazurile exceptionale prevazute la
alin.(2) se prelungeste cu pana la 15 zile lucratoare pentru verificarea realitatii, legalitatii si conformitatii

documentelor transmise, precum si pentru solicitarea de documente doveditoare suplimentare.

Art. VII. - Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald, agentiile teritoriale si autoritdtile
administratiei publice locale au obligatia de a afisa la sediul institutiilor si pe web site-ul propriu

informatiile necesare privind solicitarea beneficiilor de asistenta sociald prin posta electronica.

Art. VIII — In cazul instituirii situatiei de urgentd in conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.1/1999 privind regimul starii de asediu si regimul starii de urgentd, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.453/2004, cu modificérile si completarile ulterioare, transmiterea prin posta
electronica a cererilor si documentelor doveditoare pentru solicitarea drepturilor de asigurari devine

principalul mijloc de comunicare.

Art. IX. - Rapoartele de monitorizare prevazute la art. 30 alin. (2) din Anexa la Hotararea Guvernului
nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
intocmite Tnainte de instituirea starii de urgentd prin Decretul Presedintelui Roméniei nr.195/2020
privind instituirea starii de urgentd pe teritoriul Romaniei, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I nr.212 din 16 martie 2020, raman valabile dupa incetarea starii de urgenta si vor fi luate in

considerare in procesul de evaluare pentru acordarea unei noi licente pentru serviciul social.



Art. X. — Pe perioada instituirii starii de urgentd prin Decretul Presedintelui Romaniei nr.195/2020,
beneficiile de asistenta sociala care au drept conditie frecventarea cursurilor de Invatdmant de catre copii

sau tineri, se acorda fara intrerupere.

Art. XI. — (1) Pe perioada starii de urgenta instituita prin Decretul Presedintelui Romaniei nr.195/2020,
pentru perioada suspendarii temporare a contractului individual de munca din initiativa angajatorului,
potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, urmare a efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile de care beneficiaza
salariatii, de minimum 75% din salariul de baza corespunzitor locului de munca ocupat plétite din
fondul de salarii, se suportd din bugetul asigurarilor pentru somaj, dar nu mai mult de 75% din castigul
salarial mediu brut prevazut de Legea nr. 6/2020 privind bugetul asigurarilor sociale de stat pe anul
2020.

(2) Angajatorii care beneficiaza de prevederile alin. (1) au obligatia si mentina raporturile de munca ale
persoanelor in cauza pe o perioadd de cel putin 6 luni de la data reinceperii activitatii dupa suspendarea
raporturilor de muncd conform art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art. XII — (1) In vederea acordarii sumelor necesare plitii indemnizatiei previzute la art.XI, angajatorii
depun, prin posta electronica, la agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca sau a municipiului
Bucuresti, in raza carora isi au sediul social, o cerere semnata si datata de reprezentantul legal, intocmita
conform modelului prevazut in Anexa nr. 1 la prezenta ordonantd de urgenta, insotitd de urmatoarele
documente:

a) certificatul de situatie de urgenta eliberat de Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de
Afaceri;

b) lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatia prevazuta la art. 1, asumata
de reprezentantul legal al angajatorului, intocmitd conform modelului prevazut in Anexa
nr. 2 la prezenta ordonanta de urgenta.

(2) Modelul certificatului prevazut la alin.(1) lit.a) si conditiile de acordare a acestuia se
aproba prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de

Afaceri, in termen de maximum 5 zile de la intrarea in vigoare prezentei ordonante de urgenta.

Art. XIII. — (1) Documentele prevazute la art.XII alin. (1) se depun in luna curentd pentru plata

indemnizatiei din luna anterioara.



(2) Decontarea, din bugetul asigurarilor pentru somaj, a sumelor plétite cu titlu de indemnizatie

se face 1n cel mult 30 de zile de la depunerea documentelor.

Art. XIV. — Sumele platite din bugetul asigurarilor pentru soma;j potrivit art. XI alin. (1) se reintregesc
din fonduri externe nerambursabile de catre Ministerul Fondurilor Europene, in limita sumelor alocate
pentru aceastd interventie si In conformitate cu prevederile si regulile de eligibilitate ale Programului

Operational Capital Uman
Art. XV. - Utilizarea sumelor virate in contul angajatorului din bugetul asigurarilor pentru somaj,
prevazute la art. XIII alin. (2), cu alta destinatie decat cea stabilitd in prezenta ordonanta atrage dupa

sine raspunderea penala.

Art. XVI — Anexele nr. 1 s1 2 fac parte integranta din prezenta ordonanta de urgenta.

PRIM-MINISTRU
LUDOVIC ORBAN



Anexa nr. 1

Catre

AGENTIA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA JUDETEANA / municipiului
Bucuresti

SUDSEMNATUL ...ttt et et et in calitate de
administrator / reprezentant legal al
................................................................................................................................... cu sediul social 1n
localitatea  ................. ,  Stlceccciviesy, Nliiiiiiiinnnee.. , Jjudetul................. / municipiul.................. ,
sectorul ............ va solicit decontarea contravalorii indemnizatiei pentru intrerupere temporard a
activitatii pentru un numar de ................... persoane, in sumatotaldde ...............ccoeiiiinnl. lei.

Anexez urmatoarele documente:

1. certificatul de situatie de urgenta eliberat de Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri;

2. lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie

NUME PRENUME

Administrator/ reprezentant legal

Data



LISTA PERSOANELOR

Anexa nr. 2

care urmeaza sa beneficieze de indemnizatia acordata pe perioada suspendarii temporare a

contractului individual de munca din initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.

53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. Numele si | CNP Gen Varsta | Nivel de | Resedinta | Salariul de Cuantumul
crt. prenumele educatie | (urban /| baza brut indemnizatiei
(ISCED) | rural) corespunzator
locului de
munca ocupat
1




