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Ordinul nr. 502/417/2020 pentru modificarea si completarea
Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul
ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017

Nr. 502/417/2020

Ministerul Sanatatii
Casa Nationala de Asigurari de Sanatate

Avand in vedere:

- Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanataji, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 21 alin. (1) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala (Regulamentul de baza);

- art. 27 din Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 privind
stabilirea procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala;

- Referatul de aprobare nr. 4.196 din 26.03.2020 al Ministerului Sanatatii si nr. DG 1.229 din 23.03.2020 al Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate,
in temeiul dispozitiilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii si presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sénatate emit urmatorul ordin:

Art. I. - Normele de aplicare a prevederilor Ordonanfei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 31 din 12
ianuarie 2018, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 8, dupa alineatul (3) se introduc doua noi alineate, alineatele (4) si (5), cu urmatorul cuprins:

"(4) Medicii care au incheiata conventia prevazuta la alin. (2) elibereaza certificate de concediu medical si persoanelor
care nu sunt asigurate Tn sistemul de asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate din Romania, dar care intrd sub incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale sau a
acordurilor, intelegerilor, conventiilor sau protocoalelor internationale cu prevederi in domeniul sanatatii, care atesta
incapacitatea de munca si durata probabila a acesteia.

(5) Certificatele de concediu medical prevazute la alin. (4) constituie document justificativ pentru institutile competente
ale statului de asigurare in vederea acordarii prestatiilor in conformitate cu legislatia pe care acesta o aplica."

2. Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 10. - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 9 alin. (4), certificatele de concediu medical se pot elibera si la o data
ulterioara, dar nu mai tarziu de 90 de zile, pentru persoanele a caror stare de sanatate a fost grav afectatd in urma
tragicului eveniment produs in clubul Colectiv din municipiul Bucuresti in data de 30 octombrie 2015.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 9 alin. (4), certificatele de concediu medical se pot elibera si la o data ulterioara,
dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data producerii evenimentului, in cazul urgentelor medico-chirurgicale, pentru
care gradul de severitate al bolii nu impune internarea in spital si pentru care nu au fost eliberate certificatele de concediu
medical de catre medicii care au asistat urgenta. In aceste situatii, certificatele de concediu medical se elibereaza de catre
medicul de familie Tn baza recomandarii emise de catre medicul care a asistat urgenta, cu respectarea prevederilor art.
26."

3. La articolul 18, alineatele (3) si (4) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
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"(3) Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este mai mare in cazul
unor boli speciale si se diferentiaza dupa cum urmeaza:

a) un an, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru unele boli cardiovasculare, stabilite de Casa Nationala de Asigurari de
Sanatate, denumita in continuare CNAS, cu acordul Ministerului Sanatatii;

b) un an si 6 luni, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru SIDA si neoplazii, in functie de stadiul bolii;

c) pe toata perioada de tratament, pana la vindecare, pentru tuberculoza.

(4) Pentru obtinerea avizului prevazut la alin. (2), medicul curant va intocmi un referat medical conform modelului
prezentat in anexa nr. 5; referatul medical se va transmite la cabinetul de expertiza medicala si recuperare a capacitatji de
munca Tn a carui raza teritoriala isi are domiciliul asiguratul."

4. La articolul 20, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

"(4) Durata prevazuta la alin. (3) nu cuprinde si zilele de concediu medical care se acorda potrivit art. 10 alin. (2), art.
787 alin. (7) lit. k) si alin. (15)."

5. Articolul 27 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 27. - Pentru persoanele asigurate aflate in incapacitate temporara de munca, care au urmat un tratament in
strainatate pentru afectiuni care nu pot fi tratate in t{ara, precum si pentru cele care isi pierd capacitatea de munca in timp
ce se afla in alta tara in interes de serviciu sau in interes personal, certificatele de concediu medical se elibereaza de catre
casa de asigurari de sanatate la care angajatorul persoanei asigurate depune declaratia prevazuta la art. 2 alin. (1) sau de
catre cea cu care aceasta are incheiat contractul de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate, dupa caz."

6. Articolul 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 28. - Certificatele de concediu medical prevazute la art. 27 se elibereaza, in baza actelor doveditoare traduse si
autentificate sau in baza formularelor emise in baza acordurilor, intelegerilor, conventiilor sau protocoalelor internationale
cu prevederi in domeniul sanatatii, dupa caz, persoanei asigurate, precum si sotului/sotiei/rudelor de gradul | ale acesteia
sau unei alte persoane imputernicite de catre aceasta in acest sens, lunar sau la sfarsitul tratamentului, dar nu mai tarziu
de 15 zile de la data revenirii in tara."

7. La articolul 29, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Durata de acordare a concediilor medicale si a indemnizatiilor pentru incapacitate de munca, pentru persoanele
prevazute la art. 27, este cea transmisa din statul de tratament.”

8. La articolul 29, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

"(3) Pentru persoanele prevazute la art. 27, care ulterior revenirii in tara beneficiaza de certificate de concediu medical
eliberate de catre medicii curanti, acordate in cazul mentinerii incapacitatii temporare de munca sau pentru alte afectiuni
care conduc la incapacitate temporara de munca, care cuprind a 91-a zi sau depasesc 183 de zile, se aplica prevederile
art. 13 alin. (2) si art. 14 alin. (4) din Ordonant{a de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare."

9. La articolul 34, dupa alineatul (2) se introduc doua noi alineate, alineatele (3) si (4), cu urmatorul cuprins:

"(3) Adeverinta prevazuta la alin. (1) se elibereaza numai persoanelor asigurate care indeplinesc conditia de stagiu de
asigurare prevazuta la art. 7, precum si celor aflate in concediu medical pentru unele dintre situatiile prevazute la art. 9 si
31 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

(4) Pentru cazurile in care nu este indeplinita conditia privind stagiul de asigurare, persoanele prevazute la art. 1 alin.
(1) lit. A si B din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o adeverinta medicala eliberata de catre medicul
curant, in vederea justificarii absentfei de la locul de munca. Modelul adeverintei este stabilit de catre medicii curanti, dar
acesta trebuie sa contina si informatiile minimale privind perioada necesara recomandata de repaus, codul de diagnostic,
precum si parafa.”

10. La articolul 41, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

"(3) Prevederile art. (1) se aplica si in cazurile in care, in ultimele 12 luni anterioare lunii in care se acorda certificatul de
concediu medical initial pentru sarcina si lauzie, asigurata a mai beneficiat de aceleasi drepturi in aceasta perioada.”

11. La articolul 58, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"Art. 58. - (1) Pentru persoana care se afla in doua sau mai multe situatii dintre cele prevazute la art. 1 alin. (1) lit. A din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, si care desfagoara activitatea la mai mulfi angajatori, indemnizatiile se calculeaza si
se platesc, dupa caz, de fiecare angajator, daca la fiecare dintre angajatori indeplineste conditia privind stagiul de
asigurare, precum si pentru situatiile prevazute la art. 9 si 31 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 158/2005,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completérile ulterioare. in aceste cazuri,
primele doua exemplare originale ale certificatului de concediu medical se prezinta spre calcul angajatorului la care
asiguratul are venitul cel mai mare, iar la celalalt/ceilal{i angajator/angajatori se prezinta cele doua exemplare in copii
certificate de catre medicul care a eliberat certificatul.

(2) Pentru persoana care se afla in doua sau mai multe situatji dintre cele prevazute la art. 1 alin. (1) lit. B din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, si care desfasoara activitatea la mai multi angajatori, indemnizatiile se calculeaza si se platesc,
dupa caz, de casa de asigurari de sanatate la care se depun certificatele de concediu medical, daca la fiecare dintre
angajatori indeplineste conditia privind stagiul de asigurare, precum si pentru situatile prevazute la art. 9 si 31 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completérile ulterioare. Tn aceastd situatie, atat primele doua exemplare originale ale certificatului de
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concediu medical, cat si cele doua exemplare in copii certificate de catre medicul curant se prezinta spre calcul casei de
asigurari de sanatate."
12. La articolul 60, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"(2) Pentru situatiile prevazute la art. 9 alin. (4), art. 10 si 27, certificatul de concediu medical se va depune la platitor
pana cel mai tarziu la sfarsitul lunii in care s-a eliberat certificatul medical.”

13. La capitolul Ill, dupa articolul 78 se introduce un nou capitol, capitolul IV, care cuprinde articolul 781, cu urmatorul
titlu:

"CAPITOLUL IV Dispozitii specifice privind certificatele de concediu medical acordate in perioada starii de urgenta
instituita prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei

Art. 781, - (1) Certificatele de concediu medical eliberate in perioada starii de urgenta instituita prin Decretul nr.
195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei se pot transmite de catre medicii curanti catre
persoanele asigurate si prin mijloace electronice de transmitere la distanta.

(2) Pentru eliberarea certificatelor de concediu medical prevazute la alin. (1), adeverinta prevazuta la art. 34 alin. (1) se
poate elibera si prin mijloace electronice de transmitere la distanta.

(3) Certificatele de concediu medical prevazute la alin. (1), acordate de medici, altii decat medicii de familie, se depun la
platitorii de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate prevazufi la art. 36 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, fara viza medicului de familie.

(4) Certificatele de concediu medical prevazute la alin. (1) se pot transmite de catre persoanele beneficiare catre
platitorii de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate prevazuti la art. 36 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, si prin mijloace electronice de transmitere la distanta.

(5) Documentul care atesta iesirea din starea de carantina institutionalizatd a persoanei asigurate, necesar pentru
eliberarea certificatelor de concediu medical, se poate solicita si se poate transmite de catre directiile de sanatate publica
persoanelor aflate in aceasta situatie si prin mijloace electronice de transmitere la distanta.

(6) Pentru categoriile de persoane nominalizate la art. 1 alin. (3) din Ordinul ministrului sanatatii nr. 414/2020 privind
instituirea masurii de carantina pentru persoanele aflate in situatia de urgenta de sanatate publica internationala
determinata de infectia cu COVID-19 si stabilirea unor masuri in vederea prevenirii si limitarii efectelor epidemiei, cu
modificarile si completarile ulterioare, medicul de familie elibereaza certificatul de concediu medical pentru carantina cu
respectarea prevederilor art. 5 alin. (3) din acelasi ordin.

(7) Prin exceptie de la prevederile art. 9 alin. (4), certificatele de concediu medical se pot acorda gi la o data ulterioars,
dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data incetarii perioadei starii de urgenta instituita prin Decretul nr.
195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, pentru urmatoarele situatji:

a) In caz de sarcina si lauzie (numai concediu medical pentru maternitate);

b) pentru perioada de internare in spital;

c¢) pentru imobilizare in sisteme de imobilizare specifice aparatului locomotor, numai de catre medicul ortoped/chirurg;

d) situatii pentru care este necesar avizul medicului expert al asigurarilor sociale peste 90 de zile;

e) in caz de caranting;

f) pentru risc maternal,

g) pentru ingrijirea copilului bolnav;

h) pentru asiguratji afla{i in situatjile prevazute la art. 27;

i) pentru asiguratii cu afectiunile prevazute la art. 18 alin. (3);

j) alte situatii decat cele mentionate la lit. a)-i), ce necesita prelungirea concediului medical de catre medicii de
specialitate, alfii decat medicii de familie;

k) pentru consultatiile medicale la distanta acordate in perioada starii de urgenta, potrivit prevederilor legale, in cazurile
care necesita concediu medical.

(8) Certificatele de concediu medical, care cuprind a 91-a zi sau depasesc 183 de zile, precum si cele acordate pentru
risc maternal, in perioada starii de urgenta instituita prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe
teritoriul Romaniei, se elibereaza si se platesc fara avizul medicului expert al asigurarilor sociale, respectiv fara avizul
medicului de medicina muncii.

(9) Certificatele de concediu medical prevazute la alin. (1), care au fost transmise prin mijloace de transmitere la
distanta potrivit alin. (4), constituie document justificativ de plata si se depun de catre persoanele prevazute la art. 2 alin.
(4) la casele de asigurari de sanatate, in conditiile Tn care se solicita restituirea sumelor reprezentand indemnizatii platite
angajatilor proprii care au beneficiat de certificate de concediu medical.

(10) Formularele originale ale certificatelor de concediu medical, respectiv exemplarele 1 (alb) si 2 (roz), se depun de
catre persoana asigurata la platitorii de indemnizatiii de asigurari sociale de sanatate prevazuii la art. 36 alin. (3) din
Ordonanfa de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, in termen de 60 de zile calendaristice de la data eliberarii acestora.

(11) Certificatele de concediu medical, care cuprind a 91-a zi sau depasesc 183 de zile, cele acordate pentru risc
maternal, precum si cele acordate de medici, alfii decat medicii de familie, care au fost eliberate pana la data instituirii starii
de urgenta prevazuta de Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, se platesc fara
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avizul medicului expert al asigurarilor sociale, fara avizul medicului de medicina muncii, respectiv fara avizul medicului de
familie.

(12) Prevederile alin. (4), (9) si (10) sunt aplicabile si certificatelor de concediu medical prevazute la alin. (11).

(13) La externarea din spital a pacientului cu COVID-19, medicul curant elibereaza certificatul de concediu medical atat
pentru perioada internarii, cat si pentru durata externarii cu inscrierea codului de indemnizatie corespunzator.

(14) Pentru situatiile prevazute la alin. (13), in cazul in care la externarea din spital se impune continuarea ingrijirii
perioada acordata la externare.

(15) Pentru situatiile prevazute la alin. (14), daca dupa expirarea concediului medical acordat la iesirea din spital starea
sanatatii pacientului nu permite reluarea activitatii, medicul de familie, pe baza scrisorii medicale eliberate de medicul
curant din spital, poate prelungi concediul medical pentru aceeasi afectiune cu cel mult 14 zile."

14. Anexa nr. 7 se modifica si se nlocuieste cu anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. Il. - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Ministrul sanatatii, p. Presedintele Casei Nationale de
Victor Sebastian Asigurari de Sanatate,
Costache Calin Gheorghe Fechete

ANEXA
(Anexa nr. 7 la norme)

ANGAJATOR/CASA DE ASIGURARI DE SANATATE

Nr. de inregistrare . . .. ...... data..........
ADEVERINTA
Prin prezenta se certifica ca domnul/doamna.......... , CNP.......... , act de identitate.......... , Seria.......... (o] SO , eliberat
de......... la data de.......... , cu domiciliul in.......... , str.......... nr......... , bl Y o JEUUR , sectorul/judetul.......... , are

calitate de persoana asiguratd pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in sistemul de asigurari
sociale de sanatate si indeplineste stagiul de asigurare*) prevazut la art. 7 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatjile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

*) Adeverinia se elibereaza si persoanelor aflate in concediu medical pentru situatiile prevazute la art. 9 si 31 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, in vederea gestionarii numarului de zile de concediu medical acordate pentru aceste
afectiuni.

Prezenta adeverinta are o perioada de valabilitate de 30 de zile de la data emiterii.

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, declar ca datele din adeverinta sunt corecte si complete.

Numarul de zile de concediu medical de care persoana asigurata a beneficiat in ultimele 12/24 luniestede . ... ... ...
Zile panaladatade.......... , aferente fiecarui cod de indemnizatie in parte, fiecarei sarcini, precum si fiecarui copil
bolnav, dupa cum urmeaza:

Seria si numarul

Numarul de zile certificatului de concediu
Codul de concediu medical in medical anterior****),
indemnizatie ultimele 12**)/24 pentru codul de diagnostic .
luni***) ..., , valabil pana la . .

**) Se utilizeaza pentru evidentierea zilelor de concediu medical acordate pentru sarcina si lauzie, ingrijirea copilului
bolnav, pentru reducerea timpului de munca, pentru risc maternal, precum si pentru incapacitate temporara de munca
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pentru afectiuni, altele decat cele prevazute la art. 13 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

***) Se utilizeaza pentru evidentierea zilelor de incapacitate temporara de munca acordate pentru afectiunile prevazute la
art. 13 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.

399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
****) Se utilizeaza pentru situatiile in care certificatele de concediu medical "in continuare" urmeaza a fi eliberate de

medici, altii decat cei care au eliberat certificatele de concediu medical pe acelasi cod de diagnostic pana la data eliberarii
noului certificat.

Reprezentant legal angajator/Presedinte -
director general,
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